IFIRMA SA

I F I R M A Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
- Zatacznik do Uchwaty nr 14 ZWZ z dnia 7.05.2024 roku

I. Postanowienia wstepne
1. Podstawa prawna

Walne Zgromadzenie spétki IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,Spétka”, ,,IJIFIRMA"),
dziatajac w oparciu o tres¢ art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z pézn. zm. - dalej: ,Ustawa o ofercie
publicznej”), przyjmuje niniejsza polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
(,Polityka wynagrodzen”, ,Polityka”).

Ww. przepisy Ustawy o ofercie publicznej weszty w zycie na mocy ustawy z dnia 15.11.2019 r.
o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2019 r. poz. 2217), ktéra wdraza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828
z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy
do dtugoterminowego zaangazowania (Dz. Urz. UE L 132 z 20.05.2017), (dalej: ,Dyrektywa”) do
polskiego porzadku prawnego.

2. Cele wdrozenia Polityki wynagrodzen

Polityka wynagrodzen wprowadzana jest ze wzgledu na kluczowg role, ktérg petniag w Spoéice
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Ma ona na celu przyczynienie sie do realizacji strategii
biznesowej Spotki, jej dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdétki, m.in. poprzez
motywowanie cztonkéw ww. organdéw do efektywnej pracy na rzecz Spétki, zachecenie ich do
dtugoterminowej wspotpracy oraz powigzanie ich intereséw z interesami Spotki.

3. Zasady sporzadzania Polityki
Projekt Polityki przygotowany przez Zarzad zostat przedstawiony akcjonariuszom podczas
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia dnia 7.05.2024. Akcjonariusze pozytywnie odniesli sie do

tresci zaproponowanej Polityki i podjeli uchwate w sprawie jej przyjecia.

Polityka obowigzuje od dnia 7.05.2024, zgodnie z ww. uchwalg Walnego Zgromadzenia
(,Uchwata”).

II. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna by¢é wystarczajaca dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania
Spotka i sprawowania nad nig nadzoru.
Przy ustalaniu wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzglednia sie naktad pracy
niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji poszczegdlnych cztonkédw ww. organdéw, zakres
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem tych funkcji.

Wysokos$¢ wynagrodzenia odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsagdnym stosunku
do sytuacji ekonomicznej Spoétki.

Celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest
z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru oraz efektywnego i ptynnego zarzadzania Spoétka.

Wynagrodzenia sktadajg sie ze statych sktadnikdow.
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Spdtka obecnie nie wyptaca i nie przewiduje w przysztosci wyptaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia na rzecz cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Uszczegotowienie elementow
Polityki wynagrodzen nastepuje w formie uchwaty Rady Nadzorczej przyjmowanej wiekszoscig
gtosow.

1. Opis statych i zmiennych skiadnikbw wynagrodzenia, jak rowniez innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktore moga zostaé¢ przyznane czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej

1) State sktadniki wynagrodzenia

Podstawowe wynagrodzenie moze wynikac z tytutu:

A. uchwaly powotania / umowy o prace / kontraktu menedzerskiego
B. petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym komitecie

C. dodatkowych $wiadczen pienieznych i niepienieznych

Inne sktadniki wynagrodzenia:

samochéd stuzbowy dla celéw prywatnych,

pokrywanie kosztdw samochodu prywatnego wykorzystywanego dla celéw stuzbowych,
telefon stuzbowy dla celdw prywatnych,

finansowanie szkolen lub studiéw,

pakiet dodatkowego ubezpieczenia na zycie, majatkowego i D&O

zwrot wydatkow z tytutu petnionych funkcji np. za dojazd na posiedzenie RN
dofinansowanie pakietow medycznych

dofinansowanie udziatu w programie benefitu kulturalno-sportowego.

IoMmMoOw>

Wszystkie pieniezne sktadniki wynagrodzenia ptatne sa:
A. w terminach zgodnych z Regulaminem Wynagradzania obowigzujgcym w Spoétce tj. nie
pozniej niz do 10-tego dnia nastepnego miesigca po miesigcu $wiadczenia pracy,
B. przelewem na wskazane konto bankowe przez cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej,
a W razie niewskazania pozostawienia do dyspozycji w kasie Spétki.

Na potrzeby Polityki wynagrodzen Spétka przyjmuje, ze za dodatkowe $wiadczenia, o ktérych mowa
w niniejszym punkcie, uznaje sie tylko te Swiadczenia, ktore stanowig lub mogg stanowi¢ dla
cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej przychéd podatkowy. Swiadczeniami dodatkowymi nie sg
koszty ponoszone przez Spotke w celu umozliwienia cztonkom ww. organdw petnienia ich funkcji,
tj. kosztow ponoszonych w celach stuzbowych.

Przyktadowo, nie bedzie $wiadczeniem dodatkowym oddanie cztonkowi Zarzadu do dyspozycji
samochodu stuzbowego w celu efektywnego wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z
biezacym zarzadzaniem Spoétka. Dodatkowym sSwiadczeniem bedg jedynie koszty zwigzane z
korzystaniem z tego samochodu do celéw prywatnych.

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkdw Zarzadu i ustala warunki
wynagrodzenia poszczegodlnym cztonkom Zarzadu w drodze negocjacji uwzgledniajac interes Spotki,
obowiazki cztonka zarzadu, niezbedne kompetencje i dane ptacowe z rynku.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy powotanie i odwotfanie cztonkdéw Rady Nadzorczej
oraz ustalenie warunkdw wynagrodzenia poszczegélnym czionkom Rady Nadzorczej i cztonkom
komitetu audytu.
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2) Zmienne skladniki wynagrodzenia

Spodtka nie wyptaca i nie przewiduje wyptacania na rzecz cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady
Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Uszczegodtowienie elementdw Polityki wynagrodzen nastepuje w formie uchwaty Rady Nadzorczej
przyjmowanej wiekszoscig gtoséw.

2. Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego

Spotka nie przewiduje wyptacania na rzecz cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej sktadnikéw
zmiennych wynagrodzenia, stad nie jest mozliwe wskazanie proporcji wynagrodzenia statego
wzgledem wynagrodzenia zmiennego.

3. Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne

Spotka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz czionkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
przyznawane w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowiaq wynagrodzenia
przystugujacego za petnienie funkcji lub $wiadczenie ustug na rzecz Spoiki.

Wsrdd tego typu $wiadczen mogaq sie znalez¢é m.in.:

1) Odprawy na wypadek zakonczenia wspotpracy

2) Odszkodowanie z tytutu natozenia zakazu konkurencji

3) Rekompensata za zmiane miejsca zamieszkania

4) Swiadczenie jednorazowe (bonus) za podjecie wspdtpracy

Uszczegodtowienie elementéw Polityki wynagrodzen nastepuje w formie uchwaty Rady Nadzorczej
przyjmowanej wiekszoscig gtoséw.

4. Wynagrodzenie otrzymywane od innych podmiotéw z grupy

Nie dotyczy. Spodtka nie nalezy do grupy kapitatowej.

III. Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy pracownikéw przy ustanawianiu Polityki
wynagrodzen

Wysokos$¢ statego wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna pozostawac w
rozsagdnym stosunku do s$redniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedgcych czionkami
Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia pracownikéw Spétki sq dostosowywane do sytuacji Spotki i osigganych przez nig
wynikow finansowych.

Spotka nie uwaza, ze niezbedne jest funkcjonowanie algorytmu pozwalajgcego skalkulowad
wynagrodzenie czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w oparciu o $rednie wynagrodzenie
pracownikdédw Spotki. Spotka ustala wynagrodzenia pracownikéow indywidualnie tak, aby
odzwierciedla¢ kompetencje, wiedze, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw na
poszczegolnych stanowiskach.

Ponadto, w chwili uchwalania Polityki wynagrodzen w Spétce funkcjonuja systemy premiowania

dostosowane do poszczegélnych dziatéw, ZFSS a dodatkowo pracownicy otrzymujq wiele benefitéw
finansowanych przez Spotke z jej srodkéw obrotowych.
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IV. Warunki umow zawartych z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej

Dotychczasowe rozwigzanie obowigzujgce w Spétce dotyczace wynagradzania cztonkdéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej byto wystarczajace dla tej wielkosci Spotki, adekwatne do zakresu powierzonych
zadan i opierato sie na bazie przepisdw Kodeksu spétek handlowych oraz Statucie Spétki.

Warunki umow zawartych z cztonkami Zarzadu:
* nie zostaty zawarte zadne umowy z cztonkami Zarzadu
= cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje w oparciu o uchwate Rady Nadzorczej (powotanie)
= okres fgczacy cztonka Zarzadu ze Spotka wynika ze Statutu Spoétki | wynosi 5 lat
= rozwigzanie stosunku tgczgcego cztonka Zarzadu ze Spétkg moze wynikac z uptywu kadencji,
uchwaty Rady Nadzorczej odwotujacej cztonka Zarzadu lub rezygnacji cztonka Zarzadu z
petnienia funkcji.

Warunki umow zawartych z czlonkami Rady Nadzorczej

* nie zostaty zawarte zadne umowy z cztonkami RN

= cztonkowie Rady Nadzorczej petnia swoje funkcje w oparciu o uchwate Walnego
Zgromadzenia (powotanie)

= sposrdd czionkéw Rady Nadzorczej jej cztonkowie wybierajg Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego, a takze cztonkow Komitetu Audytu, ktdry wybiera sposrdd siebie
Przewodniczacego KA

= okres faczacy cztonka Rady Nadzorczej ze Spétkg wynika ze Statutu Spétki i wynosi 5 lat

* rozwigzanie stosunku taczacego cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg moze wynikac z uptywu
kadencji, uchwaty Walnego Zgromadzenia odwotujgcej cztonka Rady Nadzorczej lub
rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z petnienia funkcji.

V. Glowne cechy dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych i programow
wczesniejszych emerytur

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w Ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych sg objeci planem i maja prawo do rezygnacji z niego. O dodatkowych sktadkach dla
cztonkédw Zarzadu moze zdecydowaé Rada Nadzorcza a dla cztonkéw Rady Nadzorczej Walne
Zgromadzenie.

VI. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki wynagrodzen

Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia Polityki obejmowat:

1. weryfikacje kwestii wynagradzania i zasad wspotpracy cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze
Spotkg na dotychczas obowigzujacych zasadach,

2. regularng wymiane wiedzy miedzy Radg Nadzorczg a Zarzadem w celu wspdlnego wypracowania
celdw i zatozen niniejszej Polityki,

3. konsultacje z akcjonariuszami oraz zewnetrznymi doradcami (biznesowymi / prawnymi /
finansowymi) na etapie tworzenia zatozen Polityki wynagrodzen,

4. opracowanie niniejszej Polityki przez Zarzad na podstawie zatozen wypracowanych wspdlnie

z Rada Nadzorcza, przy uwzglednieniu opinii akcjonariuszy,

przeprowadzenie dyskusji nad uchwatg podczas obrad Walnego Zgromadzenia,

poddanie niniejszej Polityki pod gtosowanie Walhego Zgromadzenia,

przyjecie Polityki przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Now
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Polityka zostanie wdrozona czes$ciowo przez Zarzad pod biezacym nadzorem Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza bedzie na biezgco monitorowac¢ wdrazanie Polityki wynagrodzen, zgodnos$¢ sposobu
wyptacania wynagrodzen z zatozeniami Polityki, a takze weryfikowaé, czy wynagrodzenia w
rzeczywistosci przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej Spoétki, jej interesow
dtugoterminowych oraz stabilnosci Spotki.

Jesli pojawi sie potrzeba zrewidowania postanowien Polityki lub jej istotnych zatozen,
przeprowadzona zostanie analogiczna procedura jak w przypadku ustanawiania Polityki
(wewnetrzna wymiana wiedzy, konsultacje, opracowanie nowych zatozen Polityki, poddanie Polityki
pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia).

VII. Opis $srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z
Polityka wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow

Spotka ze wzgledu na swéj rozmiar nie wprowadza szczegdétowych regulacji wewnetrznych w
sprawie kryteridw i okolicznosci w jakich moze doj$¢ w Spoétce do konfliktéw intereséw. W przypadku
uzyskania wiedzy lub powziecia podejrzenia przez cztionka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej o
zaistnieniu konfliktu w zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacy jego osoby lub cztonka Zarzadu,
lub cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej (w przypadku informacji dotyczacej cztonka Zarzadu) lub Prezesa Zarzadu (w
przypadku informacji dotyczacej cztonka Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania zgtoszenia osoba, ktora zostata powiadomiona, inicjuje proces aktualizacji
Polityki wynagrodzen, ktéry ma na celu uniemozliwienie wystgpienia konfliktu intereséw.

VIII. Sposob, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w pkt I.2

Ustanowienie niniejszej Polityki wynagrodzen opartej o jasne, transparentne i obiektywne zasady

przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej Spétki, jej dlugoterminowych celéw oraz stabilnosci

Spotki m.in. poprzez:

- zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i 0séb nig zarzadzajacych,

- zwiekszenie motywacji i wydajnosci pracy cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, otrzymujacych
wynagrodzenie wedtug jasnych kryteriéw, ktére sktada sie z elementéw statych,

- powigzanie intereséw cztonkéw Zarzadu z interesami Spotki oraz jej akcjonariuszy,

- ditugotrwate zwigzanie cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Spdétka, co pozytywnie wptywa
na efektywne i ptynne zarzadzanie oraz stabilnos¢ Spofki.

Modelowo do osiggniecia opisanych celow przyczynia sie przede wszystkim wynagrodzenie zmienne
w postaci np. premii (pienieznych i niepienieznych, np. w postaci akcji spétki). W ten sposdb
cztonkowie organdéw motywowani sg finansowo do realizacji wyznaczonych celdw, ich interesy sg
powigzane z interesami spoétki, a wieloletnie programy motywacyjne zapewniajq realizacje celéw
dtugoterminowych i trwate zwigzanie cztonkéw organdéw ze spdtka. Wadg tego rozwigzania jest
mogacy wystgpi¢ konflikt interesébw w postaci kreowania wyniku finansowego dla realizacji
osobistych premii zarzadu. Biorac to pod uwage a takze zaangazowanie obecnych cztonkoéw Zarzadu
od wielu lat w interesy Spétki oraz dbatos¢ o jej wyniki w zwigzku z prywatnie posiadanymi akcjami
Spotki, zdecydowano sie jedynie na uwzglednienie statych elementéw wynagrodzenia w Polityce
wynagrodzen.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ze wzgledu na

charakter funkcji petnionych przez cztonkéw tego organu tj. muszg wykazywac pewien stopien
niezaleznosci od dziatalnosci Spétki, aby mdc prawidtowo wykonywac swoje kompetencje nadzorcze.
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Jest to zgodne takze z zaleceniami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, zgodnie z ktérymi
wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno by¢
uzaleznione od wynikow Spofki.
Aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza, bedzie dokonywac okresowo przegladu poziomu wynagrodzenia statego czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej. W przypadku wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu bedzie je dostosowywac
wzgledem sytuacji Spoétki (wynikow finansowych) i warunkéw rynkowych, a w przypadku
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawia¢ wyniki z przeglgdu Walnemu Zgromadzeniu.
To umozliwi posrednie powigzanie wynikéw finansowych z wynagrodzeniem cztonkéw organdéw, a
takze ich motywowanie (zwiekszenie wynagrodzenia statego zastepowatoby premie pieniezne).

IX. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki

1. Czasowe odstepstwo od stosowania Polityki moze by¢ wprowadzone, o ile jest to niezbedne dla:
1) realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki oraz
2) zapewnienia stabilnosci finansowej Spotki lub zagwarantowania rentownosci Spofki.

2. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone w nastepujacych

sytuacjach:

1) poniesienie przez Spoétke w danym roku obrotowym straty przewyzszajgcej sume kapitatéw
zapasowego i rezerwowych,

2) podjecie dziatan restrukturyzacyjnych lub reorganizacyjnych, ktére majg lub bedg miaty istotny
wptyw na aktywa i pasywa Spétki oraz na jego sytuacje ekonomiczng, finansowg lub zyski
i straty,

3) ztozenie wniosku o0 ogtoszenie upadtosci Spoétki lub  wszczecie postepowania
restrukturyzacyjnego wobec Spotki,

4) powziecie wiedzy co do niewyptacalnosci istotnych dtuznikdéw Spotki,

5) zawieszenia obrotu akcjami Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,

6) wycofania akcji Spotki z obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

3. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone w nastepujgcym trybie:

1) Wniosek moze ztozy¢ cztonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej.

2) Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w zwyklym trybie przewidzianym w Regulaminie Rady
Nadzorczej.

3) Uchwata o odstgpieniu okresla w szczegdlnosci: okres, na jaki odstgpiono od stosowania Polityki,
elementy Polityki, od ktorych odstgpiono, uzasadnienie odstgpienia.

4) Uchwata o odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen jest publikowana na takich samych
zasadach jak Polityka wynagrodzen.

4. O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen decyduje Rada Nadzorcza Spotki
w drodze uchwaty.

5. Uchwata Rady Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania Polityki okresla okres odstgpienia, a takze
wskazuje przestanki, procedure i przyczyny, o ktéorych mowa w ust. 1 powyzej. Jesli wskazanie
dokfadnego terminu odstgpienia nie jest mozliwe, Rada Nadzorcza wskazuje warunki, ktérych
spetnienie umozliwi powrdt do stosowania Polityki. W tej sytuacji zakonczenie okresu odstagpienia
od stosowania Polityki zostanie potwierdzone kolejng uchwatg Rady Nadzorczej.

6. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze trwac jednorazowo dtuzej niz jeden rok.
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7. Kolejne odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone nie wczesniej niz po uptywie
jednego roku od zakonczenia poprzedniego okresu odstgpienia.

8. Odstgpienie od stosowania Polityki moze obejmowacé wytacznie nastepujace elementy Polityki:
1) wynagrodzenie state i zmienne, ktére moze by¢ przyznawane czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej,
2) wzajemna proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego,
3) gtébwne cechy dodatkowych programoéow emerytalno-rentowych i programoéow wczesniejszych
emerytur,
4) sposo6b, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okresSlonych w pkt 1.2

X. Upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegodtowienia postanowien Polityki

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza, w granicach okreslonych niniejsza Polityka
wynagrodzen, do uszczegotowienia opisu statych skifadnikéw wynagrodzenia czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej tj. w zakresie opisu statych sktadnikdw wynagrodzenia i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére moga by¢ przyznanym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej.

XI. Stosowanie Polityki

1. Spétka wyptaca poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenie wytgcznie
zgodnie z niniejszg Politykg wynagrodzen.

2. Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki wraz z datg jej podjecia
i wynikami gtosowania na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne tak dtugo,
jak dtugo majg one zastosowanie.
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