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UMOWA
0 ZAKAZIE KONKURENCJI W OKRESIE TRWANIA STOSUNKU PRACY

Zawarta w dniu roku w pomiedzy:

1

dalej,,Pracodawca’

dalej,,Pracownik”.

PREAMBULA

Niniejsza umowa stanowi integralny zatgcznik do umowy o prace z dnia

zawartej pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem.

§1

1. Za dziatalno$¢ konkurencyjng rozumie sie dziatalno$¢ kazdego podmiotu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami, zorganizowang w dowolnej
formie prawnej, ktérej zakres czesciowo pokrywa sie z zakresem dziatalnosci
Pracodawcy.

2. Dziatalnoscig konkurencyjng jest réwniez dziatalnos¢ o charakterze nieformalnym
oraz odptatnym lub nieodptatnym.

3. Pracownik zobowigzuje sie do powstrzymywania od podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez
Pracodawce w trakcie trwania stosunku pracy.

4. Przez dziatalno$¢ konkurencyjng, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie sie dodatkowo
nastepujace czynnosci:
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a) Swiadczenie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz innego
przedsiebiorstwa prowadzajacego dziatalnos¢ gospodarcza o analogicznym profilu
lub czesciowo pokrywajgcym sie jak profil dziatalnosci Pracodawcy;

b) prowadzenie osobiscie i na wtasny rachunek lub za posrednictwem osoby trzeciej

dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z branzg ;

c) wystepowanie w charakterze agenta, posrednika, petnomocnika lub prokurenta
innego przedsiebiorstwa bedacego podmiotem konkurencyjnym wobec Pracodawcy;

d) wykonywanie doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej
zwigzanej z branza na rzecz innego przedsiebiorstwa;

e) podejmowanie czynnosci na rzecz innego przedsiebiorstwa mogacego niekorzystnie

wptynaé na rzecz Pracodawcy;
f) zawieranie porozumien lub uméw z kontrahentami Pracodawcy.

5. Pracownik, bez uprzedniej zgody Pracodawcy, zobowigzuje sie nie wykonywac pracy
dodatkowej w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego
na rzecz innego podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Pracodawcy.

6. Pracownik, bez uprzedniej zgody Pracodawcy, zobowiazuje sie nie wykonywac pracy
dodatkowej w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego
na rzecz innego podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Pracodawcy.

7. Za dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez
Pracodawce uznaje sie branze

8. Pracownik zobowigzuje sie do niepodejmowania czynnosci, o ktérych mowa w ww.
punktach, bez uprzedniego poinformowania i pisemnej zgody Pracodawcy.

9. Powyzszy zakaz konkurencji obowigzuje pracownika na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

§2

1. Niezaleznie od zakazu konkurencji, o ktérym mowa w § 1 niniejszej umowy,
Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z ustawy z
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a w szczegélnosci do
powstrzymywania sie od nastepujacych czynnosci:
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a) rozpowszechniania, ujawniania lub wykorzystywania informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa pracodawcy w rozumieniu art. 11 ust. 4 wyzej
wymienionej ustawy;

b) naktaniania w trakcie zatrudnienia oraz po jego ustaniu jakiegokolwiek
podmiotu (osoby fizycznej, jednostki organizacyjnej posiadajacej lub
nieposiadajacej osobowosci prawnej) bedacego strong umowy z pracodawca
do niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw wobec
Pracodawcy.

2. Pracownik o$wiadcza, iz jest $wiadomy odpowiedzialnosci karnej i cywilnej za czyny
nieuczciwej konkurencji, o ktérych mowa ww. ustawie.

3. Pracownik nie bedzie podejmowat czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1, zaréwno w

trakcie trwania stosunku pracy z Pracodawca, jak i w okresie po ustaniu

zatrudnienia.

§3

1. W trakcie trwania stosunku pracy Pracownik zobowigzany jest do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych Pracodawcy, jego organizaciji,
dziatalnosci handlowej, finansow, transakcji, tajemnic handlowych, stuzbowych oraz
wszelkich innych danych, w zakresie ktérych Pracownik wszedt w posiadanie w
zwigzku z wykonywang pracg uznanych przez Pracodawce za poufne.

2. Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji obejmuje w szczegoélnosci zakaz ich
udostepniania osobom trzecim.

3. Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji nie dotyczy sytuacji, gdy obowigzek
ich udostepnienia osobom trzecim wynika z obowigzujacych przepiséw prawa i
osoby te zazadajg od Pracownika ich przekazania. Pracownik jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowac Pracodawce o zgtoszeniu powyzszego zadania, chyba ze
przekazanie takiej informacji jest zabronione na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa lub decyzji organu zadajacego udostepnienia informacji. Powyzsze
powiadomienie Pracodawcy powinno by¢ dokonane w miare mozliwosci przed
udzieleniem informacji osobie uprawnionej do zadania ich udostepnienia.
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4. W razie watpliwosci, czy okreslony materiat, dokument stanowi informacje,
Pracownik ma obowigzek zwréci¢ sie o wyjasnienie do bezposredniego
przetozonego. Bezposredni przetozony ma obowigzek udzieli¢ takiej informacji na
pismie.

§4

1. W razie poniesienia przez Pracodawce szkody wskutek niewykonywania przez
Pracownika obowigzkéw okreslonych w niniejszej umowie, Pracodawca moze
dochodzi¢ od Pracownika jej naprawienia na zasadach ogélnych.

2. Niezaleznie od odpowiedzialnosci materialnej, okreslonej w ust. 1, Pracodawca
moze zastosowa¢ wobec Pracownika naruszajgcego postanowienia niniejszej
umowy odpowiedzialnos¢ porzadkowg, a w uzasadnionych przypadkach
wypowiedzie¢ umowe o prace albo rozwigza¢ ja bez wypowiedzenia z winy
Pracownika.

§5
1. Pracodawca zastrzega sobie prawo odstgpienia od niniejszej umowy.

2. Pracodawca moze odstgpi¢c od niniejszej umowy przez ztozenie pisemnego
os$wiadczenia Pracownikowi, nie pdzniej jednak niz w trakcie trwania stosunku pracy.

§6

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie
przepisy:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
b) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
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3. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze Stron.

(podpis pracownika)

(podpis pracodawcy)
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