IFIRMA

Zgodnie z Ustawg o ochronie sygnalistow z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)
w IFIRMA SA obowigzuje ,Procedura zgtoszen wewnetrznych i zewnetrznych”, ktéra dostepna jest
do wgladu w siedzibie Spétki.

IFIRMA SA informuje, ze Sygnalista moze dokonac zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych kanatéw:

a) na adres siedziby Spétki z dopiskiem ,POUFNE do Zarzadu” lub ,,POUFNE do Rady Nadzorczej”
w zaleznosci od tego, kogo zgtoszenie dotyczy,

b) poprzez e-mail na adres:
zgloszenie-dot-pracownika@ifirma.pl lub
zgloszenie-dot-zarzadu@ifirma.pl,
w zaleznosci od tego kogo zgtoszenie dotyczy,

c) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania
przez Zarzad lub Rade Nadzorczg wniosku o takg forme zgtoszenia,

d) anonimowo przy elektronicznym dokonaniu zgtoszenia przy wykorzystaniu anonimowego konta
pocztowego zatozonego np. w serwisie https://protonmail.com/.

Zgtoszenia naruszen mogaq dotyczy¢ m.in.:

a) korupdiji,

b) prawa pracy,

c) zamdéwien publicznych,

d) ustug, produktéw i rynkow finansowych,

e) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

f) ochrony srodowiska,

g) ochrony konsumentéw,

h) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

i) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

j) mobbingu,

k) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

)  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

m) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

Pamietaj, ze zgtoszenie naruszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazane jest
$wiadome sktadanie nieprawdziwych zgtoszen. Zgodnie z trescig Ustawy o ochronie sygnalistéow,
Sygnalista zgtaszajacy nieprawdziwe informacje podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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